Refel passa in mani tedesche, previste assunzioni

LA VENDITA

PORDENONE La Refel, azienda lea-
der nella produzione di ma-
xi-forni per vetrerie di San Vito
al Tagliamento, passa di mano.
Dalla multinazionale austriaca
Rhi l'azienda - che conta oltre
160 dipendenti - passa sotto il
controllo di un fondo finanzia-
rio tedesco. La nuova proprie-
ta, nel corso di un incontro con
le organizzazioni sindacali, ha
annunciato che l'operazione
non comportera “terremoti” al
vertice della societa: resta il
management attuale e non ci
saranno ricadute negative sul
personale. Anzi, il fondo tede-
sco ha anche garantito che, nel
corso del 2018, ci saranno delle
assunzioni di personale tecni-

co e del marketing.

Le operazioni che prevedo-
no il passaggio di imprese ma-
nifatturiere a fondi finanziari
generano solitamente preoccu-
pazioni: stavolta pero il cam-
bio sara foriero di una ulterio-
re crescita sotto le insegne del
gruppo tedesco Livia. L’azien-
da con sede a Monaco ha an-
nunciato I'acquisizione del cen-
to per cento delle azioni di Re-
fel, che conta 160 addetti, e del-
la russa Jsc podolsk refracto-
ries, entrambe vendute dalla
Rhi Ag di Vienna, fornitore glo-
bale di prodotti refrattari di al-
ta qualita, sistemi e servizi ne-
cessari per i processi industria-
li soprail.200 gradi centigradi.
Livia € una holding industriale
indipendente e si ¢ aggiudicata
le due imprese anche per i pro-

getti di lungo periodo che in-
tende realizzare. Nell'incontro
con le organizzazioni sindacali
di Cisl e Cgil, la nuova proprie-
ta ha dato ampie rassicurazio-
ni sulla prospettiva del sito pro-
duttivo sanvitese e sul mante-
nimento dell’occupazione. «Si
¢ parlato - sottolinea il sindaca-
to - anche di qualche assunzio-
ne in alcuni ambiti strategici,
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tra cui quello commerciale».
Livia ha garantito che non ver-
ranno apportate modifiche sul
versante né organizzativo né
produttivo. La gestione dello
stabilimento, dal punto di vista
amministrativo e produttivo,
verra affidata all’attuale mana-
gement. «Ci troviamo - annun-
ciano Franco Rizzo (Cisl), Giu-
seppe Pascale (Cgil) e Maurizio
Sacilotto (Uil) - di fronte a una
sfida importante e stimolante,
che impegnera azienda, parti
sociali e lavoratori e richiedera
un sistema di relazioni sinda-
cali robusto, affidabile e re-
sponsabile, che dovra ruotare
sullerisorse umane e sulla loro
effettiva partecipazione ai pro-
cessi produttivi». Dal canto
suo, il proprietario del gruppo
Livia, Peter Loew, si e detto

«contento di continuare a lavo-
rare con il management e i di-
pendenti attuali, per sviluppa-
re ulteriormente le aziende,
stabilizzarle sul lungo periodo
e continuare a servire clienti
esistenti e nuovi, con la consue-
ta alta qualith». Refele
un’azienda leader nella produ-
zione di prodotti refrattari usa-
ti principalmente nella costru-
zione di forni fusori. Forni che
sono una parte cruciale nella
produzione di vetro e altri pro-
dotti in cui la resistenza ad alte
temperature e all’abrasione ¢
fondamentale. L’azienda sanvi-
tese ha una capacita produtti-
va di circa 5 mila tonnellate
I'anno e realizza un fatturato
superiore ai 20 milioni di euro.
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